
الجوانب القانونیة لإدارة الموارد البشریة

2016لسنة 15رقم .في ضوء قانون الموارد البشریة القطري رقم

ولائحتھ التنفیذیة

ي ا نامج التدر�يب ل�ب

العربیة لغة البرنامج 

ساعة15
مدة 

البرنامج                    

ما یساعد الإلمام بالقواعد القانونیة التي تحكم تولي الوظائف العامة، م-
.  على حسن اختیار العاملین

واجباتھم مما التعمق في القواعد القانونیة التي تتعلق بحقوق العاملین و-
.  یؤدي إلى حسن إدارة الموارد البشریة في الإدارة

عد التمكن من مھارات إدارة الموارد البشریة من الناحیة القانونیة ب-
و تعیین الموظفین، و لاسیما من حیث الترقیة، و التعویضات

.المكافآت و الرواتب

التأدیبي، العقاببالتحقیق والإدراك التام للقواعد القانونیة المتعلقة -
مما یساعد على تحقیق قسط  كبیر من العدالة الوظیفیة

رة إن تنمیة المھارة القانونیة في إدارة الموارد البشریة ضمن الإدا-
العامة من شأنھ أن یؤدي إلى الارتقاء بالعنصر البشري ضمن 

. المنظمة الإداریة بشكل عام

البرنامج          اھداف 
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نامج ما ��ي  :  تتضمن المواضيع الرئ�س�ة لل�ب
.التعیین في الوظیفة العامة

.)الاجازات–المالیةالحقوق(العامالموظفحقوق

.العامالموظفواجبات

.العامللموظفالتأدیبیةالمسؤولیة–التأدیبيالتحقیق

.)النقل–الاعارة–الندب(الوظیفیةحیاتھمأثناءالموظفینأوضاع

:العامالموظفخدمةانتھاء

یبيالتأدغیرالصرف-الاستقالة-الوفاة-التقاعد-
سریحالت-التأدیبيالتسریح-الأداءلضعفالتسریح-الخدمةمن

.الصحيالتسریح-الصلاحیةلعدم

محتویات البرنامج      

:  البرنامج، یكون المشاركین قادرین على بنھایة
.الالمام بأسالیب التعیین في الوظیفة العامة-1
ن أثناء الالمام بالقواعد القانونیة التي تحكم أوضاع العاملی-2

.حیاتھم الوظیفیة
الالمام بواجبات الموظف العام التي يمكن أن تثیر -3

.مسؤولیته المسلكیة
.الالمام بالقواعد التي تحكم انتھاء خدمة الموظف العام-4

مخرجات التعلم 

:في القطاع الحكومي-1
العـاملون العاملون في الشؤون القانون�ة، و لاس�ما مـدراء الشـؤون القانون�ـة، و

. المختلفـةة في مدیر�ات الموارد ال�شر�ة، و�افة المدراء فـي المسـتو�ات الإدار�ـ
.و�افة الموظفین الحكومیین على مختلف درجاتهم الوظ�ف�ة

:في القطاع المهني-2
.المحامون و المستشارون القانونیون 

.طلاب �ل�ات القانون -3

الفئة المستهدفة 

.الكراس المتضمن المادة العلم�ة-1
.المحاضرات-2
.التطب�قات العمل�ة-3
.استخدام وسائل العرض الالكتروني-4

المستخدمةالتكنولوج�ا / المادة التدر�ب�ة 
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